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 قرارداد استخراج، آتشباری، حمل و تحويل سنگ آهك، مارل، خاک و شيل 
 

عامل مدير)  ………  .  .به نمايندگي    ………و کد اقتصادی    ………، با شناسه ملي  .…ثبت    شمارهبه    کردستانسيمان  شرکت  في مابين    اين قرارداد

که در اين    .................................، کد پستي :.…………، تلفن:  ..………...................  به نشاني:عضو هئيت مديره(  )  .……………و عضو هئيت مديره( و  

مدير عامل و رئيس  )...........................    به نمايندگي   ........................با شناسه ملي:    ..............به شماره    .............و    شود از يك طرف  ناميده مي  کارفرماقرارداد  

ناميده ميشود از   پيمانکار که دراين قرارداد  ................................: شماره تلفن و............... کدپستي ...................... .نشاني: به  ......................... با کد ملي هيئت مديره(

 . منعقد گرديد ذيلشرح ه ب ،طرف ديگر

که اقدام به امضا اين قرارداد به نمايندگي از اين شرکت مي نمايند نسبت به عدم انجام تعهدات مندرج در قرارداد و وجه التزام   ........................مديرعامل محترم 

 مي باشد.  ..............های اخذ شده و ساير تعهدات و ضرر و زيان های وارده به شرح قرارداد، دارای مسئوليت تضامني با شرکت  

 : ادقرارد موضوع  - 1ماده 

جاده تكاب که    5با مشخصات قيد شده به شرح ذيل، از معدن الوندقلي واقع در بيجارکيلومتر   تأمين مواد اوليه مورد نيازکارخانه سيمان کردستان  1-1

 نام شرکت سيمان کردستان بوده و به رؤيت پيمانكار رسيده است شامل: ه پروانه بهره برداری آن ب

 کيلومتر.  3با فاصله حمل حداکثر  تن سنگ آهك 750.000آماده سازی، چالزني، آتشباری، دپوسازی، بارگيری و حمل حدود  •

 کيلومتر.  3با فاصله حمل حداکثر  تن مارل 300.000آماده سازی، چالزني، آتشباری، دپوسازی  بارگيری و حمل حدود  •

 کيلومتر.  3با فاصله حمل حداکثر  تن باطله )خاک رس( 100.000برداشت، دپوسازی، بارگيری و حمل حدود  •

 کيلومتر.  يكبا فاصله حمل حداکثر  تن شيل 100،000آماده سازی، چالزني، آتشباری، دپوسازی، بارگيری و حمل حدود  •

جاده    5  کيلومتر،  ازمعدن الوندقلي واقع در بيجار  کيلومتر؛  3با فاصله حمل حداکثر    نيازکارخانه آهك صنعتي  تن سنگ آهك مورد  300.000تأمين    1-2

 مي باشد. نام شرکت سيمان کردستان ه تكاب که پروانه بهره برداری آن ب

 شود. آهك توسط باسكول آهك انجام مي کارخانهبه   ارسالي از معدنبار توزين  -1-2-1

هر قطعه سنگ بزرگتر از آن که در آپرون سنگ شكن کارخانه   تخليه باشد. به ازایميليمتر مي    400تا    40ابعاد بار قابل قبول برای کارخانه آهك    -1-2-2

از تخليه گردد. بديهي است در صورت مشاهده سنگميليون ريال( از صورت وضعيت پيمانكار کسر مي  بيستريال )  20,000،000آهك   های درشت قبل 

 ناژ آن محاسبه نخواهد شد. درآپرون، کاميون حامل بار مزبور به معدن برگشت داده شده و ت

بند  قيد  مقادير:  1تبصره   اما مجموع  1-2و    1-1  شده در  يا زياد خواهد شد.  اين مقادير کم  نياز کارفرما  بوده و درصورت  تقريبي  به ميزان   به صورت   بار 

 باشد. تن ثابت مي  1,550,000

نامه و کليه مجوزها از مراجع ها، اخذ توصيه آتشباری شامل انجام کليه هماهنگي اجرای  عبارتست از سيكل کامل تامين و خريد مواد ناريه و    آتشباری:  1-3

های  و انجام آتشباری  نمجددآن به معد  حملهای مربوط به آن، تخليه مواد ناريه در انبار،  ذيربط داخل استان و مرکز، حمل و اسكورت مواد ناريه با کليه هزينه 

 باشد. عهده پيمانكار مي ه تخصصي در معدن الوندقلي بيجار ب

در  ها هزينه اين به عهده پيمانكار خواهد بود. و در صورت پرداخت  "نظارت بر آتشباری"و  "ناريه فيزيكي انبار  حفاظت " پرداخت هزينه قراردادهای  -1-3-1

 اين خصوص از سوی کارفرما، مراتب عينا به حساب پيمانكار منتقل خواهد شد. 

توسط   ،عات کاریها بر عهده پيمانكار بوده و اين کار بايد يك روز قبل از عمليات آتشباری و در خارج از سا  گذاری چالانتقال خاک لازم برای گل  -1-3-2

 پيمانكار انجام شود. 

که در هر بار آتشباری نيز بوده  بار آتشباری    10هر روز مي باشد و در هر ماه مجاز به حداکثر    16پيمانكار موظف به پايان عمليات آتشباری تا ساعت    -1-3-3 

 تن آنفو مي باشد.  10مجاز به استفاده از 

های لازم بوده و مورد تاييد کارفرما باشند و استقرار ايشان  آتشكار و انباردار و کارگران بايستي دارای صلاحيت   تيم آتشباری اعم از سرپرست مقيم،  -1-3-4

 تمام وقت خواهد بود. کارفرما هيچ تعهدی در خصوص هزينه اسكان يا غذای تيم مذکور نخواهد داشت. 

 و واحد معدن سيمان کردستان ) پرميت ( آتشباری يك روز قبل از آتشباری مي باشد.  HSEپيمانكار موظف به درخواست مجوز از واحد  -1-3-5

ها و نيز مسئوليت صلاحيت و حفظ سلامت ايشان بر عهده تامين و آموزش کارگرهای مورد نياز جهت تخليه و بارگيری مواد ناريه و انجام آتشباری   -1-3-6

 باشد. مانكار مي پي
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های پيشنهادی به ازای هر تن در  را در قيمت  "نظارت بر آتشباری"و    "انبارداری و حفاظت ناريه"های مرتبط با  پيمانكار موظف است کليه هزينه  -1-3-7

شده در متن فوق توسط کارفرما، مراتب  های اعلام  ست در صورت پرداخت هرگونه هزينه ا   به تفكيك محاسبه و لحاظ نمايد بديهي، مارل و شيل  معادن آهك 

 به حساب پيمانكار منتقل خواهد شد.  عيناً

وقع و صحيح آتشباری، حفظ سلامت مواد ناريه در انبارها، رعايت شعاع ايمني و تناژ  ه مدر صورت قصور پيمانكار در تهيه و حمل مواد ناريه، اجرای ب -1-3-8

های آن برعهده پيمانكار بوده و درصورت بروز هرگونه خسارت، مبلغ آن از صورت  کليه مسئوليت  طه و همچنينمربو  مجاز در هر نوبت انفجار و ساير موارد

 وضعيت پيمانكار کسر خواهد گرديد.

 مذکورشامل:  سازی معدنعمليات آماده  1-4

 . کارفرما خاک رس بلوک غربي معدن و گشايش سينه کار مارل طبق برنامه ابلاغي روباره باطله برداری  •

 . بلدوزر و کف معدن پس از هر نوبت آتشباری توسط پيكورتسطيح  •

 عرض پله های آهك و مارل مطابق با طرح استخراج کارفرما.  حفظ •

 اقدام نمايد. گيری و ايمن نمودن آنها پيمانكار موظف است پس از هر مرحله آتشباری نسبت به لق های معدن،ها و پله به منظور ايستايي و پايداری ديواره •

جاده دسترسي، ،  های ارتباطي مربوطه بازديد نموده و با آگاهي کامل از نوع سنگ معدنپيمانكار قبلا از محل و موقعيت معادن و کارخانه و راه  :2تبصره  

 مربوطه، اقدام به انعقاد اين قرارداد نمايد. های عمليات اجرايي، فاصله تا کارخانه و دپوها و ساير مطالب و شرايط و نكات مندرج در قرارداد و پيوست 

سازی بوده لذا هيچگونه مبلغي مازاد بر مبالغ جدول  های آماده جدول شرح قيمت و خدمات قرارداد شامل کليه هزينه   5الي    1قيمت های  بند  :  3تبصره  

 مذکور بابت ساعت کارکرد ماشين آلات در معدن پرداخت نخواهد شد. 

  باطله برداری درصورت ضرورت به تشخيص و بديهي است عمليات  .کيلومتر 3به محل دپوهای باطله با فاصله حمل حداکثر  حمل باطله برداری وباطله 1-5

 شكن منتقل مي گردد. لازم بذکر است در صورت نياز باطله جهت مصرف به سنگ .صلاحديد کارفرما انجام خواهد شد 

صورت خواهد جهت برآورد حجم  در ابتدای قرارداد محل تخليه باطله، نقشه برداری شده و در پايان انجام عمليات مجددا عمليات نقشه برداری    :  4تبصره  

 گرفت. 

 بشرح ذيل :  خدمات نقشه برداری 1-6

 .(Levelingاستفاده از لولينگ )اصلاح رقوم پله های قديم با  های جديد وها شامل رعايت کد ارتفاعي پلهترازيابي پله •

 . های اصلي و فرعي با محاسبه حجم عمليات وکنترل مستمر موقعيت، شيب و قوس آنها درمراحل مختلف اجراطراحي راه •

 . برداشت سايتهای حفاری و برآورد حجم و تناژ بلوکهای استخراجي •

 .جانمايي نقاط کليدی برروی زمين و نقشه •

نتايج آن بصورت فايل های    :  5  تبصره انجام گردد و  بردار  با سرپرستي مهندس نقشه  به روز و  برداری  بايد بوسيله تجهيزات نقشه  برداری  عمليات نقشه 

 ارائه گردد.  کامپيوتری با فرمتهای مورد نظرکارفرما

 . درصورت درخواست کارفرما ، پيمانكار ملزم به چاپ نقشه ها با مشخصات و مقياس مورد نظرکارفرما مي باشد : 6 تبصره

ماده های کاری جديد مندرج در  نقشه برداری براساس جدول تجزيه بها در سينه کارها و جبهه  حق الزحمه عمليات آماده سازی، باطله برداری و  :  7تبصره  

 شد. پرداخت خواهد  14

 :مدت قرارداد  - 2ماده 

 ماه شمسي مي باشد. 12به مدت  31/03/6140الي  01/04/5140اين قرارداد از تاريخ  

 ماده 3-  مبلغ قرارداد : 

ريال مي باشد.  ............................................ بابت انجام کل موضوع  طبق قرارداد مبلغ کل بصورت ناخالص   
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شرح و قيمت خدمات  -1جدول شماره   

  
جدول شرح و قيمت 

 خدمات 
   

 قيمت کل ) ريال(  قيمت واحد )ريال(  فاصله حمل  مقدار عمليات  شرح خدمات  رديف

آهكآماده سازی، چالزني، آتشباری، دپو سازی، بارگيری و حمل سنگ  1 تن 0,00057  کيلومتر  3حداکثر      

تن 0,00003 آماده سازی، چالزني، آتشباری، دپو سازی، بارگيری و حمل مارل  2 کيلومتر  3حداکثر      

تن 0,00001 برداشت، دپو سازی، بارگيری و حمل باطله )خاک رس( 3 کيلومتر  3حداکثر      

بارگيری و حمل شيل آماده سازی، چالزني، آتشباری، دپو سازی،  4 تن 000،100  کيلومتر  1حداکثر      

5 
آماده سازی، چالزني، آتشباری، دپو سازی، بارگيری و حمل سنگ آهك 

 مورد نياز کارخانه آهك صنعتي با مشخصات قيد شده 
تن 000،300 کيلومتر  3حداکثر      

کار در کارخانه  کارکرد بلدوزر جهت 6 ساعت  200حدود    _   

کار در کارخانه جهت   400در حد  بيل مكانيكيکارکرد  7 ساعت  100حدود    _   

سيمان و کارخانه آهك   جهت کار در داخل کارخانه  لودرکارکرد  8 ساعت  800حدود    _   

ساعت  900حدود  کارکرد کاميون جهت  کار در داخل کارخانه سيمان و کارخانه آهك  9  _   

داخل کارخانه سيمان و کارخانه آهك کارکرد آبپاش جهت  کار در  10 ساعت  600حدود    _   

   جمع کل   

 مي باشد .قرارداد ين و تاييد ناظر های کارخانه سيمان و کارخانه آهكپرداخت ها بصورت ماهيانه و بر مبنای توزين بارها توسط باسكول  : 8تبصره 

، درصورتي که درطول مدت قرارداد تغيير رسمي قيمت گازوئيل وجود داشته باشد، ما به التفاوت بهاء بر اساس نرخ جديد اعمال شده توسط دولت  :  9تبصره  

ليتر مي   0.6( شطامل عمليات آماده سطازیلازم بذکر اسطت ميزان متوسطط گازوئيل مصطرفي به ازای هر تن تحويلي )توسطط کارفرما محاسطبه و پرداخت خواهد شطد.

 باشد

وجود داشطته باشطد، ما به التفاوت بهاء بر اسطاس نرخ جديد اعمال شطده، توسطط کارفرما   مواد ناريهدرصطورتي که درطول مدت قرارداد تغيير قيمت   :10تبصرره  

اين تعديل صطرفا شطامل افزايش   گرم بر تن اعمال خواهد شطد. همچنين  170لازم بذکر اسطت اين محاسطبات براسطاس خرج وي ه  محاسطبه و پرداخت خواهد شطد.

و هزينه قراردادهای حفاظت فيزيكي   ناريه بوده و سطاير هزينه های مربوط به آتشطباری از قبيل حمل، اسطكورت، حق العمل کاری اجرای آتشطباریمواد قيمت 

 .شودرا شامل نمي انبارک ناريه و نظارت بر آتشباری

تسططيح دپوهای سطنگ آهك، مارل، آبرفت و شطيل و احداپ دپوهای جديد برای اين مواد در داخل کارخانه سطيمان و همچنين تسططيح دپو سطنگ  : 11تبصرره  

 معدن  يل بارآهك در داخل کارخانه آهك برعهده پيمانكار بوده و حق الزحمه ای به آن تعلق نمي گيرد در ضططمن تسطططيح دپو ها نبايد لطمه ای به روند تحو

 .وارد نمايد

ريزی گردد کارخانه را انجام دهد و اين امر موجب اخلال در روند پايلبه   درصطورتيكه پيمانكار نتواند به هر دليلي تعهد حمل روزانه خود از معدن  :  12تبصرره  

 به روش ذيل اقدام خواهد شد:

قر نمودن ماشطين آلات جهت بارگيری و حمل از دپوهای داخل و خارج کارخانه  الف( در صطورتي که پيمانكار مقصطر باشطد، پيمانكار با هزينه خود اقدام به مسطت

در صطططورتيكه کارفرما جهت   هيچگونه هزينه از اين بابت به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت؛ همچنين رگيری مي نمايد وبا  نموده و تا رفع مشطططكل معدن، از دپو

دن تعهدات حمل روزانه از ماشين آلات کارخانه استفاده نمايد، هزينه های تحميل شده را بر اساس تكميل پايل ريزی به علت ضعف حمل پيمانكار و انجام نش

 اضافه بها بعنوان بالاسری محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار کسر خواهد نمود. %20يا نرخ بازار هرکدام که بيشتر باشد بعلاوه  14جدول تجزيه بها ماده 

حمل بار از معدن مربوط به کارفرما يا عوامل جوی يا خارج از اختيار پيمانكار باشطد، باز هم پيمانكار موظف اسطت مطابق با تقاضطای ب( در صطورتيكه دليل عدم  

به  ومحاسطبه از طرف کارفرما  14هزينه انجام شطده توسطط پيمانكار بر اسطاس جدول تجزيه بها ماده  وليكن  کارفرما اقدام به تهيه ماشطين آلات جنب دپو نمايد

 پرداخت خواهد شد.  ايشان
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 شرايط پرداخت : - 4ماده   

ت لزوم اصطلاح پيمانكار هر ماه صطورت وضطعيت تحويل مواد اسطتخراجي تهيه و به کارفرما ارائه مي نمايد .کارفرما صطورت وضطعيت پيمانكار را کنترل و درصطور

ماه   2قراردادی و خسطارات يا جرايم احتمالي مندرج در همين قرارداد، حداکثر ظرف مدت  نموده و پس از اخذ تاييديه ناظرين قرارداد و کسطرکسطورات قانوني و 

 از زمان تحويل صورت وضعيت در وجه پيمانكار پرداخت خواهد نمود و تسويه کامل مي گردد.

 قانوني: اتکسور - 5 ماده

بعنوان سپرده بيمه تأمين اجتماعي کسر و پرداخت قسط آخر به    %8/7کليه کسورات قانوني بعهده پيمانكار مي باشد و کارفرما از هر پرداخت معادل  -5-1

 قانون کار مي باشد.  13ماده  2روز تعهد در تبصره  45پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و طي شدن 

يك بار در صورت تأييد عملكرد پيمانكار توسط ناظرين قرارداد آزاد   سه ماهبعنوان حسن انجام کار کسر مي گردد که هر    %10ز هر پرداخت به پيمانكار  ا  -2-5

حساب تامين اجتماعي آخر قرارداد به انضمام تضامين و صورتحساب ماه آخر منوط به ارائه مفاصا  ماه    3خواهد گرديد. لازم به ذکر است که حسن انجام کار  

 خواهد بود.  

رأساً اقدام و هزينه مربوطه را پس از اتمام قرارداد مي باشد، در غير اينصورت کارفرما    سه ماهپيمانكار موظف به اخذ مفاصا حساب بيمه حداکثر    :  13تبصره  

 مطالبات و يا سپرده حسن انجام کار وی وصول خواهد نمود. بالاسری به عنوان جبران خسارت به حساب پيمانكار منظور و از محل  10علاوه بر %

 کسر هرگونه خسارات وارده و جرائم احتمالي. -5-3

 کسر هرگونه خدمات ارائه شده به پيمانكار خارج از تعهدات کارفرما . -5-4

 بت نام ارزش افزوده معتبر توسط کارفرما پرداخت خواهد شد. ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه فاکتور با فرمتهای لازم به همراه گواهينامه ث :14تبصره 

 کاهش و افزايش قرارداد: - 6ماده 

افزايش يا کاهش دهد. اين افزايش و کاهش مورد قبول  %25حق خواهد داشطت حجم قرارداد حاضطر را با ابلاک کتبي قبلي به پيمانكار تا ميزان حداکثر  کارفرما 

  هيچگونه اعتراضي نسبت به تصميم کارفرما نخواهد داشت.پيمانكار بوده و حق 

 نحوه تجهيز کارگاه: – 7ماده 

انجام عمليات مورد قرارداد کليه تجهيزات و ماشططين آلات لازم بشططرح ذيل را تهيه نموده و بصططورت کامل و آماده بكار در    پيمانكار مؤظف مي باشططد به منظور

 محل معدن قرار دهد.

 تجهيزات و ماشين آلات مورد نياز -2شماره جدول 

 توضيحات  تعداد  مشخصات دستگاه  تجهيز رديف

 دستگاه D8 1يا  155درحد بلدوزر 1

برای دپوسازی مواد استخراجي، اجرای عمليات آماده سازی وجاده سازی. بعلت 

کارکرد کم آن مي توان از بلدوزر شرکت سيمان استفاده و در صورت وضعيت قيد  

 گردد 

 برای بارگيری کليه مواد معدني و باطله دستگاه 2 متر مكعب؛  4با ظرفيت باکت حداقل  لودر 2

 جهت حمل کليه مواد معدني و باطله دستگاه 15 ده چرخ  کمپرسي  3

  دستگاه  2حداقل  يا پنوماتيك   هيدروليك دستگاه حفاری  4

 بارگيری کليه مواد معدني و باطلهبرای  دستگاه  2حداقل     400PCدرحد مكانيكي بيل  5

 over sizeجهت بارگيری کليه مواد معدني و خردايش  دستگاه  1حداقل   320در حد  بيل مكانيكي با پيكور 6

 ليتر  8000با ظرفيت حداقل  دستگاه  1 ----------  تانكر آبپاش  7

 - دستگاه  1 -----------  سوخت رسان  8

 جهت تردد داخل کارگاه  دستگاه  1 -----------  ماشين کارگاهي  9

 دارای مدارک معاينه فني و بيمه نامه کامل و معتبر باشند.  کليه ماشين آلات مي بايست کاملاً سالم و آماده بكار بوده و: 15تبصره 

زمان تعمير خللي در روندکار ايجاد شطود پيمانكار مؤظف درصطورت خرابي هريك از ماشطين آلات، پيمانكار موظف به تعمير آن اسطت و چنانچه در :   16تبصرره  

 به جايگزيني ماشين آلات مناسب مي باشد.



 

 
6 

 

 در صورت عدم کفايت ماشين آلات فوق الذکر پيمانكار موظف است تعداد ماشين آلات را به نحوی افزايش دهدکه تناژ قرارداد را پوشش دهد. : 17تبصره 

 .د جايگزيني ماشين آلات مزبور را داشته باشد بايد قبلاً  تأييديه کتبي کارفرما را اخذ نمايد: درصورتيكه پيمانكار قص 18تبصره 

 نحوه حفاری معدن: - 8ماده 

رسطت معدن به کليه پارامترهای حفاری اعم از نوع دسطتگاه چالزني و قطر و آرايش چال ها منحصطراً بايسطتي طبق نظرکارفرما باشطد. اين موضطوع از طريق سطرپ

 پيمانكار ابلاک مي شود و درصورت عدم رعايت آن، پيمانكار مكلف به جبران خسارت احتمالي خواهد بود. 

 ار:ساعات کار پيمانک -  9ماده 

با توجه به محدوديت برق  مي باشطد.   17صطبح لغايت   8:00سطاعات تحويل بار معدن در روزهای کاری شطنبه تا پنجشطنبه و روزهای تعطيل غير جمعه از   -9-1

خاص نياز به بارگيری و حمل مواد از معدن به  چنانچه در مواردهمچنين  تشطخيص کارفرما سطاعت کار معدن تغيير نمايد. به در برخي ايام سطال ممكن اسطت

همين قرارداد ملاک عمل خواهد  12تبصطره کارخانه در سطاعات شطب باشطد پيمانكار مؤظف به انجام خواسطته کارفرما در اين زمينه خواهد بود در غير اينصطورت  

 در صورت نياز کارفرما روز جمعه معدن فعال خواهد بود. بود.

  کارخانه سطيمان به  بنا به درخواسطت واحد معدن  شطيلو    تن مواد اوليه  شطامل آهك، مارل  5600حداقل  )غير از روز جمعه( سطت روزانه پيمانكار موظف ا -2-9

 عمل خواهد شد. 12دهد، در غير اينصورت به ازاء هر تن کاهش حمل، مطابق تبصره تحويل کارخانه آهك سنگ آهك به   تن 1000 و

معدن را    نيمه دوم سطال به صطورت پيوسطته يا ناپيوسطتهروز در  30و  نيمه اول سطالروز در  30مي باشطد طي دو نوبت به مدت حدودا  ز کارفرما مجا :19تبصرره  

مين بار تعطيل نمايد و پيمانكار حق ادعای هيچگونه خسطارتي را نخواهد داشطت و در صطورت طولاني تر شطدن اين توقف به صطلاحديد کارفرما معدن جهت تا

 کارخانه آهك صنعتي و همچنين باطله برداری، فعال خواهد شد.

 ت نهار نسبت به تامين و حمل مواد معدني مورد نياز و بار سنگ شكن از معدن اقدام نمايد. منظم در ساع یپيمانكار موظف مي باشد با برنامه ريز :20  تبصره

 در صورت فعاليت سنگ شكن، پيمانكار ملزم به تأمين بار لازم با تمام ظرفيت خود مي باشد. غير از جمعه در تمامي ايام تعطيل :21تبصره 

 تعهدات پيمانکار: - 10ماده 

قرارداد، وسطايل ايمني، اداری، رفاهي قطعات اين    7ماده  تجهيز کارگاه معدن، خريد و حمل مواد ناريه، تأمين ماشطين آلات و تجهيزات فني مندرج در  -10-1

آلات و  مواد مصطرفي ماشطين آلات، تأمين کليه پرسطنل اجرايي و سطتادی مورد نياز، تأمين محل اسطكان، غذا و اياب و ذهاب پرسطنل، نگهباني از ماشطين   يدکي و

 تجهيزات و همچنين تأسيسات متعلق به کارفرما در معدن بر عهده پيمانكار مي باشد.

باشطد و پيمانكار موظف اسطت جاده های اصطلي و جاده های داخل معدن و جبهه کارها کلا بعهده پيمانكار ميسطازی تعميرات، نگهداری، آبپاشطي و ايمن -10-2

ها ، ل سطرعت کاميونبا اسطتفاده از ماشطين آلات مورد نياز مانند گريدر و آبپاش و با آبپاشطي مسطتمر روزانه يا مازوت پاشطي و غيره در فصطول  خشطك و  نيز کنتر

ک جلوگيری نموده که مشطكلي ايجاد نگردد. همچنين برف روبي و نمك پاشطي در فصطول سطرد سطال بعهده پيمانكار مي باشطد و کليه هزينه از ايجاد گرد و خا

 های مذکور را طبق اصول ايمني و فني تحويل کارفرما دهد.های مرتبط به اين امور بعهده پيمانكار بوده و پس از پايان مدت قرارداد جاده

سطانتيمتر خواهد بود و به ازای هر قطعه سطنگ بزرگتر از آن که در آپرون سطنگ شطكن تخليه   90ابعاد بار تحويلي از معدن به کارخانه سطيمان  حداکثر   -10-3

های درشطت قبل از تخليه درآپرون، گردد. بديهي اسطت در صطورت مشطاهده سطنگکسطر مي  ميليون ريال( از صطورت وضطعيت پيمانكار  بيسطتريال )  20,000،000

 .کاميون حامل بار مزبور به معدن برگشت داده شده و تناژ آن محاسبه نخواهد شد

های درشت باقيمانده در معدن شمارش و سانتيمتر و حمل آن بر عهده پيمانكار است. لذا هر سه ماه يكبارتعداد سنگ 90شطكسطتن سطنگهای بزرگتر از   -10-4

 ريال( از صورت وضعيت پيمانكار کسر مي گردد. ميليون سي) ريال30.000.000به ازای هر قله سنگ خردايش نشده مبلغ

کارفرما توسطط ماشطين آلات يا پرسطنل پيمانكار ، پيمانكار ملزم به جبران خسطارت مطابق دسطتگاه و اموال   ،: در صطورت هرگونه آسطيب به تجهيزات22  تبصرره

 شد.ابنظر نماينده کارفرما مي

 شكن به دليل وجود آهن آلات همراه بار به تشخيص کارفرما برآورد و از پيمانكار کسر خواهد شد.خسارت وارده به سنگ  -10-5

های کمپرسططي ده چرخ سططالم که دارای کليه اوراق و مدارک لازم طبق قوانين راهنمايي و رانندگي  کاميون پيمانكار متعهد مي باشططد برای حمل بار از -10-6

معتبر باشطند اسطتفاده نمايد در ضطمن رانندگاني که به کار خواهد گرفت بايد گواهينامه رانندگي پايه يك و همچنين کارت  مخصطوصطاً بيمه نامه و معاينه فني

 تندرستي خود را ارائه نمايند و صلاحيت اخلاقي و فني آنها مورد تأييد کارفرما باشد.

نوني مي باشطد و مسطئوليت هرگونه حادثه ناشطي از عدم رعايت اين موضطوع بر عهده  های خود مؤظف به رعايت تناژ بار قاپيمانكار در بارگيری کاميون -10-7

 پيمانكار است.
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  أييددر صطورت ايجاد سطاختمان يا هرگونه تأسطيسطات موقت يا دائم )با مجوزکتبي کارفرما( توسطط پيمانكار، هزينه های مربوطه در صطورتي که مورد ت -10-8

 قرارداد از پيمانكار بعدی اخذ و به پيمانكار قبلي مسترد خواهد شد.کارفرما باشد پس از خاتمه 

 روز پس از امضای قرارداد نسبت به تجهيز کارگاه و شروع کار اقدام نمايد. 15پيمانكار موظف است حداکثر  -10-9

باشطد و هرگونه ابلاک و اخطاری که در رابطه با اجرای  کارگاه بايد دارای سطوابق کافي متناسطب با کار و مدرک ليسطانس مهندسطي معدن سطرپرسطت   -10-10

 خواهد بود. حكم ابلاک به پيمانكار قرارداد به ايشان خواهد شد در

همچنين پيمانكار موظف به رعايت  پيمانكار مي بايسطططت کارگاه خود را برای کل مدت قرارداد بيمه نموده و مدارک مربوطه را به کارفرما ارائه نمايد.   -10-11

مكلف به ايجاد پوشطش بيمه ای با کلوز کامل اعم از بيمه حادثه و  کليه مقررات قانون کار و تامين اجتماعي و حفاظت و ايمني نسطبت به کارکنان خود بوده و  

های بيمه ای  ريالي ديه سطال های آتي نزد يكي از شطرکت قانون تأمين اجتماعي و افزايش  66مسطئوليت مدني در قبال پرسطنل و اشطخاص ثالط مطابق با ماده 

در صطورت بروز هر گونه حادثه يا خسطارت، کليه مسطئوليت های حقوقي و کيفری به   معتبر بوده و مي بايسطت يك نسطخه از بيمه نامه را به کارفرما ارائه نمايد.

 باشد.عهده پيمانكار مي
سطنگين بر عهده پيمانكار مي باشطد و کارفرما در اين رابطه فقط همكاری لازم جهت مكاتبه به منظور تأمين سطوخت مصطرفي ماشطين آلات سطبك و   -10-12

 اخذ سهميه سوخت مورد نياز پيمانكار را بعمل خواهد آورد.

تامين خودرو سطواری مناسطب ترجيحاً مزدا دو کابين يا پيكاپ که دارای سطيسطتم سطرمايش و گرمايش مناسطب بوده جهت اياب و ذهاب پرسطنل   :  23تبصرره  

 باشد.بازديد، بر عهده پيمانكار مي بمنظورکنترل کيفي و پرسنل واحد  کارشناس معدن ،کارفرما شامل رييس

 ار نفر سنگ جمع کن در جاده مي باشد که وظيفه يك نفر از آنها نظافت جلوی هاپر سنگ شكن مي باشد. پيمانكار موظف به گماردن حداقل چه -13-10

 پيمانكار موظف به گماردن يك نفر کنترلچي با شرح وظايف تعريف شده از جانب کارفرما بمنظور کنترل بار ورودی در محل سنگ شكن مي باشد.  -14-10

نفرکارگر جهت نظافت جلو آپرون های سنگ شكن داشته باشد. اين کارگر مي بايست توسط پيمانكار از نظر رعايت اصول ايمني پيمانكار بايد يك    -10-15

 کاملاً آموزش داده شود و مسئوليت هرگونه حادثه کاری برای کارگر مربوطه در داخل معدن يا کارخانه بر عهده پيمانكار خواهد بود. 

بعلاوه پيمانكار ملزم به رعايت قوانين و مقررات و    شد کليه اصول علمي و استانداردهای بهره برداری از معادن را رعايت نمايد.پيمانكار موظف مي با  -10-16

ل  و رعايت مسائ   استانداردهای مربوط به حمل و نقل، انبارش و بكارگيری مواد ناريه و کليه مسائل ايمني برابر مقررات و دستورالعملهای سيكل ناريه کشور

زيان ناشي از   زيست محيطي و بهداشتي مي باشد. در صورت عدم رعايت قوانين و مقررات مربوط به انبارداری، حمل و مصرف مواد ناريه، کليه عواقب و ضرر و

اين قرارداد، پيمانكار متعهد به تامين خوراک سنگ شكن از دپو بدون دريافت   12وقفه در فعاليت معدن متوجه پيمانكار خواهد بود و مطابق بند الف تبصره  

 ای خواهد بود.هيچ گونه حق الزحمه

دراجرای صطحيح کار مسطامحه ورزند، نماينده کارفرما برای اولين بار به سطرپرسطت کارگاه تذکر خواهد داد و در صطورت معدن کارگران احدی از  هرگاه   -10-17

کنطد. بطديهي اسطططت کطه پيمطانكطار مكلف بطه اجرای اين دسطططتور بوده و حق نخواهطد داشطططت   کطار برکنطار  از پيمطانكطار بخواهطد کطه متخلفين را از  تكرار مي توانطد

 کاهد و ايجاد حقي برای او نخواهد کرد.نمي برکنارشدگان را يكبار ديگر بكار گمارد. اجرای اين دستور از مسئوليتهای پيمانكار

مواد  محدوده کاری پيمانكار علاوه بر معدن شامل داخل کارخانه، ورودی های اصلي و فرعي کارخانه، محدوده کارخانه آهك، جاده و محدوده انبارک -10-18

كلف به ارسطال باشطد و در صطورت اعلام کارفرما پيمانكار مناريه، اراضطي کشطاورزی اطراف معدن و همچنين جاده و داخل روسطتای الوندقلي و علي بدل نيز مي

وضطعيت ماهيانه  ماشطين آلات مورد نياز به اين مناطق مي باشطد .در غير اينصطورت کارفرما مختار اسطت نسطبت به حجم کار مورد نياز و کسطر نمودن آن از صطورت  

 اقدام نمايد . 14پيمانكار بر اساس ماده 

 باشد. محوطه معدن بدون مجوزکتبي کارفرما ممنوع مي خروج هر دستگاه جهت تعويض، تعمير و يا کاهش تعداد دستگاه از  -10-19

ا قرار مي اسناد مالكيت ماشين آلات تحت مالكيت پيمانكار و قرارداد يكساله اجاره ماشين آلات استيجاری تا انتهای مدت قرارداد در اختيار کارفرم  -10-20

 گيرد. 

 ها و استانداردهای سازمان نظام مهندسي معدن و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان مي باشد. پيمانكار موظف به رعايت دستورالعمل  -10-21

  مسئوليت کنترل شعاع منطقه خطر، قرق نمودن محوطه معدن و مسدود نمودن جاده های اطراف و داخل معدن و تامين کليه نفرات و تجهيزات مورد  -22-10

رای افراد، احشام، ز برای اين کار راسا يا از طريق مراجع انتظامي و قضايي بر عهده پيمانكار خواهد بود. در صورت عدم رعايت اين موضوع و هرگونه خسارت بنيا

 وسايل نقليه اشخاص ثالط، مسئوليت آن بعهده پيمانكار خواهد بود. 

لات و نيروی انساني موجود مورد تعهد پيمانكار برای اجرای عمليات در محدوده معدن کافي  در صورتيكه به تشخيص کارفرما، تجهيزات، ماشين آ  -23-10

روز نسبت به افزايش ماشين آلات و نيروی انساني خود   15تواند موضوع را کتبا به پيمانكار اطلاع دهد. پيمانكار موظف است حداکثر در مدت  نباشد کارفرما مي 
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بالاسری از   %15م نمايد، در غير اينصورت کارفرما راسا نسبت به تامين ماشين آلات مذکور اقدام و هزينه های مربوطه را با  به تعداد مورد نظر کارفرما اقدا

 صورت وضعيت پيمانكارکسرخواهد نمود. 

مه عمر و حوادپ، حق مسكن، اياب هزينه های مربوط به پرسنل پيمانكار برای اجرای موضوع قرارداد شامل حقوق، اضافه کاری، حق بيمه، ماليات، بي  -24-10

ز اجرای کار و  و ذهاب، لباس کار مناسب هر فصل و دستكش کار، غذا و غيره بعهده پيمانكار مي باشد و کارفرما در مقابل پرسنل پيمانكار و حوادپ ناشي ا

 خاتمه قرارداد هيچگونه تعهدی نخواهد داشت. 

ك ،کمربند ايمني، عينك و لباس کار مناسب هر فصل را در اختيار پرسنل خود قرار دهد و کليه پيمانكار موظف است کفش، کلاه، دستكش، ماس  -25-10

ليت  همچنين از علائم و تابلوهای هشدار دهنده استفاده نمايد در صورت بروز هر گونه حادثه که منجر به آسيب ديدگي و يا فوت آنها گردد مسئوو  نكات ايمني  

برابر مراجع ذيصلاح پاسخگو خواهد بود و در اين رابطه کارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد. ضمنا پيمانكار موظف به انجام کليه   صرفا متوجه پيمانكار بوده و در 

 معاينات دوره ای قبل از استخدام جهت کليه پرسنل خود مي باشد. 

 ندارد و انتقال به صورت جزئي فقط با اجازه کتبي کارفرما ممكن است.پيمانكار به هيچ وجه حق انتقال موضوع قرارداد را به صورت کلي به غير را  -26-10

باشد لذا به ازاء هر روز خواب  اين قرارداد پيمانكار موظف به بكارگيری يك دستگاه بلدوزر جهت تسطيح کف پله ها و جاده ها مي  7مطابق ماده    -10-27

 از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار کسر خواهد شد . ميليون ريال(  ادريال )هفت 70.000.000دستگاه بلدوزر مبلغ 

های مربوط به حفر  پيمانكار موظف است پس از اتمام قرارداد کليه پله های معدن را بدون هيچ قيد و شرطي تحويل پيمانكار جديد نمايد و هزينه  -28-10

ظر کارفرما و ناظر معدن با توزين يا دپوگرافي، محاسبه گردد و از پيمانكار ها و همچنين دپو باقي مانده در معدن طي دو هفته تعيين تكليف شود و طبق نچال 

 بعدی اخذ و به پيمانكار قبلي مسترد خواهد شد. 

 پيمانكار متعهد مي باشد تمامي ماشين آلاتي را که در اسناد مناقصه اعلام نموده، در پروژه به کار برده شود.  -10-29

 .آزمايشات عوامل سخت و زيان آور پرسنل معدن، بر عهده پيمانكار خواهد بودنجام کليه ا -10-30

 پيمانكار بايد دارای گواهينامه صلاحيت ايمني پيمانكاری بوده به کارفرما تحويل نمايد. -10-31

 باشد. دو ماهبرای مدت توانايي مالي حداقل  پيمانكار بايد دارای -10-32

 کارفرما:تعهدات  - 11ماده 

 همكاری در زمينه تأمين آب، برق و ارتباط تلفني در قبال اخذ هزينه های مربوطه .  -11-1

پيمانكار  پيگيری جهت اخذ سطهميه فرآورده های نفتي و همچنين اخذ توصطيه نامه جهت تهيه مواد ناريه از اداره صطمت که هزينه خريد آن تماماً بعهده  -11-2

داتش نخواهد مي باشطد و در صطورت عدم اخذ مجوز های لازم توسطط کارفرما که خارج از قصطور پيمانكار باشطد، پيمانكار هيچگونه مسطئوليتي نسطبت به تعه

 داشت. 

 تضامين: - 12ماده 

مبلغ قرارداد يا ارائه سفته بانكي يا چك صيادی ثبت شده به    کل  پيمانكار به منظور حسن اجرای تعهدات اين قرارداد يك فقره ضمانتنامه بانكي معادل  -1-12

ر بابت بعنوان تضمين قرارداد )فقط در وجه شرکت سيمان کردستان( و ثبت تاريخ در سامانه بدون ذک  10610016139مبلغ قرارداد با شناسه ملي    %120ميزان  

خواهد بود در صورت  به کارفرما تسليم نمايد. ضمانتنامه بانكي يا سفته يا چك تضمين مذکور تا پايان قرارداد نزد کارفرما باقي خواهد ماند و کارفرما محق  

ه و بدون اخطار قبلي و بدون رعايت هيچگونه تشريفات قانوني و قضايي در هر زمان، قرارداد را فسخ و  عدول پيمانكار از يك يا تمامي مفاد قرارداد بطور يكجانب

از مراجع رسمي  مبلغ تضمين پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانكار در اين صورت حق طرح دعوی عليه کارفرما و مطالبه ضرر و زيان را در هيچ يك  

  يله حق هرگونه طرح دعوی را از خود سلب مي نمايد.و قانوني نداشته و بدينوس 

ف پيمانكار در صورتيكه مطالبات جاری پيمانكار وجه تضمين تكافوی ميزان خسارت وارده را ننمايد، مازاد آن معادلي که کارفرما اعلام مي دارد از طر  -2-21

 پرداخت خواهد شد و اين موضوع کاملاً مورد قبول پيمانكار مي باشد. 

ين، ضرر کارفرما در هر زمان جهت جبران خسارات وارده و بنا به تشخيص خود، حق دارد از محل تضمين دريافتي و ساير مطالبات پيمانكار و نيز تضام  -3-12

 و زيان خود را برداشت نمايد و پيمانكار حق هرگونه اقامه دعوی و اعتراض بعدی را از خود سلب مي نمايد. 

 : نظارت دستگاه  - 13ماده 

کارفرما مختار مي باشد به هر ترتيب کارفرما سرپرست معدن را به عنوان ناظر قرارداد و همچنين مدير کارخانه را به عنوان ناظر عالي قرارداد معرفي مي نمايد.

نظارت کارفرما رافع مسئوليت های    که صلاح بداند در تمام مدت قرارداد درکليه امور معدن به صورت مستمر و دائم نظارت و کنترل نمايد. در هر صورت

 پيمانكار نمي باشد. 
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 جدول تجزيه بها : -  14 ماده

 تجزيه بها -3جدول شماره 

 به عدد  به حروف  واحد  شرح خدمات  رديف

   ريال برمترچال  چالزني درسنگ آهك و مارل) قطرسه اينچ ( 1

   ريال برتن دپو سازی سنگ آهك و مارل توسط بلدوزر 2

   ريال برتن بارگيری سنگ آهك و مارل  3

   ريال برتن کيلومتر  حمل سنگ آهك و مارل  4

   ريال برمترچال  چالزني درشيل) قطرسه اينچ ( 5

   ريال برتن دپو سازی شيل توسط بلدوزر  6

   ريال برتن بارگيری شيل  7

   ريال برتن کيلومتر  حمل شيل  8

   ريال برتن دپو سازی خاک توسط بلدوزر 9

   ريال برتن بارگيری خاک   10

   ريال برتن کيلومتر  حمل خاک  11

   ريال بر ساعت  جهت بارگيری و سايرامور محوله  420کارکرد لودر در حد  12

   ريال بر ساعت  جهت بارگيری و سايرامور محوله  470کارکرد لودر در حد  13

   ريال بر ساعت  بارگيری و سايرامور محوله جهت  988کارکرد لودر در حد  14

   ريال برساعت  کارکرد بلدوزر جهت آماده سازی وجاده سازی 15

   ريال برساعت  کارکرد بيل مكانيكي جهت آماده سازی وجاده سازی 16

   ريال برتن دپوسازی سنگ باطله آتشباری شده توسط بلدوزر 17

   ريال برتن بارگيری سنگ باطله  18

   ريال برتن کيلومتر  حمل سنگ باطله  19

   ريال برتن بارگيری و حمل بار از دپوهای داخل کارخانه سيمان به سنگ شكن 20

   ريال برساعت  اجاره کاميون کمپرسي ده چرخ  21

   ليتر برتن سازی( متوسط گازوئيل مصرفي به ازای هرتن بارتحويلي)شامل عمليات آماده  22

وع ماده معدني و فاصططله ندر صططورت نياز به بارگيری و حمل از دپوهای داخل و خارج کارخانه و همچنين زيرسططرندی کارخانه آهك؛ با توجه به   :   24  تبصرر

  خواهد بود.( 3)شماره تجزيه بها  مبنا محاسبه هزينه، جدولحمل 

 قبل از پرداخت حق الزحمه هرگونه خدمات، کسور قانوني و قراردادی از ارقام فوق کسر خواهد شد. : 25تبصره 

 رعايت اصول ايمني و حفاظتي: - 15ماده 

جبران  مالي وهای جاني و خسارت  مسئوليت هرگونه حوادپ و رعايت کليه مسائل ايمني وحفاظتي در داخل معدن وکارخانه توسط پيمانكار الزامي مي باشد و

ملزم به اجرای کامل موارد ايمني وحفاظتي مطابق با پيوست   کارفرما دراين زمينه هيچ مسئوليتي نخواهد داشت. همچنين پيمانكار آن برعهده پيمانكار بوده و

يمني و هرگونه حادثه ای برای افراد و ماشين آلاتي  در اين قرارداد کليه مسئوليتهای اباشد.  گردد نيز مي ( و مواردی که ازطرف کارفرما ابلاک مي HSE)الزامات    2

 که به هر نحوی در معدن حضور يابند بعهده پيمانكار بوده و هيچگونه مسئوليتي متوجه کارفرما و مسئول فني معدن نمي باشد. 

پيمانكار خواهد    بر عهده  و دستمزد آنپرداخت حقوق    ،معدن  مسئول ايمني  معرفياستان مبني بر    سازمان صنعت، معدن و تجارتدر صورت اجبار    :  26تبصره  

 بود. 

لاستيك های مستعمل، فيلتر روغن ماشين آلات و ساير    پيمانكار مؤظف مي باشد درحفظ محيط زيست معدن کوشا باشد و مواد ضايعاتي نظير  :  27تبصره 

شوند جمع آوری و هر دو ماه يكبار از محدوده معدن خارج  منظور پيش بيني  ميمحل هايي که به همين    موارد که موجب آلودگي محيط زيست مي شود را در

 نمايد. 
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 در کارخانه پيمانكار مؤظف به رعايت دستورالعملهای مربوطه مي باشد.  ISOبا توجه به استقرار سيستمهای  : 28تبصره  

منسوب و کليه تجهيزات و وسايل لازم را طبق مقررات مربوطه جهت حفاظت و بهداشت    HSE  گردد يك نفر را بعنوان مسئول: پيمانكار متعهد مي   29  تبصره

پيمانكار در اين مورد،  کارگران در اختيار آنان قرار داده و چگونگي کار با وسايل مذکور را به آنان بياموزد. در صورت عدم رعايت موارد مذکور و هرگونه قصور  

 ات بعهده پيمانكار بوده و کارفرما در اين مورد هيچگونه مسئوليتي ندارد.  جبران خسارات وارده به اشخاص و تجهيز

 : فسخ قرارداد - 16ماده 

ر از  درصططورتيكه پيمانكار در طول مدت قرارداد نسططبت به انجام به موقع و دقيق تعهدات خود عمل ننمايد و همچنين چنانچه طي دو ماه متوالي کمت -16-1

ت و صطرفاً با ارسطال کتبي  تعهدات قراردادی خود را انجام دهد و دليل موجهي که مورد تأييدکارفرما باشطد را ارائه ندهد، کارفرما بدون نياز به انجام تشطريفا 90%

ر حق هرگونه اعتراض  اعلام فسطخ به پيمانكار، حق فسطخ قرارداد را دارد و خسطارات وارده به کارفرما از محل مطالبات و تضطامين قرارداد جبران ميگردد. پيمانكا

 را در اين رابطه از خود سلب مي نمايد. 

سطاعت قابل فسطخ بوده و با امضطاء اين قرارداد حق   48علام کتبي وی قرارداد بصطورت يكطرفه ظرف مدت در صطورت عدم رضطايت کارفرما از عملكرد پيمانكار، با ا

ردد و در صطورت اعتراض از پيمانكار سطلب خواهد شطد، در اينصطورت مبلغ قرارداد به نسطبت خدمات انجام شطده با نظر و تاييد دسطتگاه نظارت قابل پرداخت مي گ

تگاه نظارت ميزان خسطارت از صطورت وضطعيت پيمانكار کسطر خواهد شطد.درصطورت تاخير در شطروع، رها کردن يا تعطيل نمودن، ايجاد خسطارت مطابق با نظر دسط 

تعهدات، عدم  انتقال موضطوع قرارداد به صطورت کلي و در صطورت انتقال به صطورت جزئي بدون اجازه کتبي کارفرما، عدم توانايي مالي و فني قصطور در اجرای 

بروز فسطاد مالي پيمانكار در ارتباط با اشطخاص ثالط مرتبط با موضطوع قرارداد، ضطعف آشطكار در انجام تعهدات موضطوع قرارداد بنا به تشطخيص    تعهدات، انجام

ارداد  سطخ قردسطتگاه نظارت، محكوميت قضطايي طرف قرارداد به نحوی که باعط ايجاد اختلال در اجرای تعهدات نمايد، اخذ رشطوه و پور سطانت، کارفرما حق ف

 حاضر دارا مي باشد.

ارزش باقيمانده قرارداد را به عنوان جريمه به کارفرما  %20طبق نظر سطرپرسطت معادن کارخانه معادل   پيمانكار مي بايسطت ،در صطورت فسطخ قرارداد  :30  تبصرره

 بود.پرداخت نمايد. اين جريمه از محل سپرده ها و مطالبات يا تضمين پيمانكار قابل وصول خواهد 

  1داقل  پيمانكار مجاز نخواهد بود بدون موافقت کارفرما نسططبت به قطع همكاری با کارفرما اقدام نمايد و در صططورت موافقت کارفرما وی مي بايسططت ح -16-2

رارداد خود عمل نمايد. ضطمناً  ماه پس از موافقت اوليه کارفرما که به صطورت مكتوب به اطلاع خواهد رسطيد تا جايگزين کردن پيمانكار جديد به تعهدات طبق ق

خذ تاييد کتبي  در اين خصوص کارفرما بايد به تعهداتش عمل کرده باشد. و همچنين پيمانكار حق واگذاری موضوع قرارداد را به صورت کلي و يا جزئي بدون ا

 امضا کنندگان قرارداد را به هيچ شخصي حقيقي يا حقوقي را ندارد.

 شويي:قانون مبارزه با پول - 17ماده 

از دسططتور العمل قانون مبارزه با پولشططويي شططرکت ها، شططماره حسططاب   16طرفين ضططمن رعايت کليه مقررات مربوطه به قانون پولشططويي در اجرای ماده 

........................................ بانك .......... به نام مربوط به کارفرما و شططماره شططبا.......  "شططرکت سططيمان کردسططتان"............................. بانك ....... شططعبه .......... به نام 

 مربوط به پيمانكار را معرفي مي نمايند. "..............................."

 : حل و فصل اختلاف- 18ماده

اختلاف از طريق مذاکره في مابين طرفين مرتفع نگردد، طرفين در صورت هرگونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسير و اجرا قرارداد در صورتيكه  

سرمايه و صنعت غدير نسبت به تعيين داور مرضي الطرفين اقدام نمايد و هر گونه اعتراضي را در اين خصوص از    توسعهتوافق نمودند مديريت حقوقي شرکت  

 .  خود سلب و ساقط نموده و نظر داور مذکور قطعي و لازم الاجرا مي باشد

ر حال داور مرقوم از اختيار ابطال قرارداد نيز برخوردار است . شرط داوری حاضر، موافقت نامه ای مستقل از قرارداد اصلي تلقي مي شود و در ه:  31  تبصره 

 لازم الاجرا مي باشد. 

 عدم افشای اطلاعات  - 19ماده

کليه اطلاعات يكديگر که در راستای اجرای اين قرارداد  در اختيار ايشان گذارده مي شود  طرفين قرارداد در طول دوره اعتبار قرارداد متعهد به حفظ    -1-19

 مي باشند. 

در برگيرنده جزئيات مربوط به اين قرارداد، جزئيات مربوط به مذاکرات منجر   "اطلاعات محرمانه"به منظور پيشگيری از هر گونه ابهام و شبهه، تعريف  -2-19

و جزئيات و اطلاعات ارائه شده به طرفين مي باشد. در طول مذاکرات، جزئيات مربوط به خدمات ارائه شده و کليه اطلاعات مربوط به   به انعقاد قرارداد حاضر

 عملكرد و امور مرتبط مي باشد. 
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وافقت کتبي طرف ديگر مجاز به افشاء آن  کليه مفاد و اطلاعات ناشي از اين قرارداد و يا مرتبط با آن، کاملا محرمانه بوده و هيچ يك از طرفين بدون م -3-19

 جزئاً و يا کلاً نمي باشند. 

 . سال پس از پايان مدت قرارداد نيز همچنان به قوت و اعتبار خود باقي خواهد ماند2تعهدات طرفين مربوط به حفظ اسرار تا -4-19

 :فورس ماژور - 20ماده 

حوادثي نظير بلاها، جنگ، سيل، زلزله، اغتشاشات، اعتصابات، دستور مقامات دولتي و ... مستقيماً مانع از اگر به دليلي خارج از حيطه و قدرت و اراده طرفين،  

دثه ديده در اثر  اجرای تمامي يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد برای طرفين گردد، آن حوادپ فورس ماژور تلقي و عدم انجام تعهدات از ناحيه طرف حا

ساعت پس از وقوع حادثه مراتب را به طرف ديگر کتبا  24ف از مفاد قرارداد محسوب نگرديده و طرف حادثه ديده مكلف است ظرف مدت حوادپ مذکور ، تخل

با  از تسويه حساب  اعلام نمايد. بديهي است زمان حادثه حداکثر تا يك ماه به زمان اجرای قرارداد اضافه خواهد شد و در صورت ادامه ، طرفين مي توانند پس  

نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايند. بيماری های واگيردار، تحريم ها و نوسانات اقتصادی مشمول ماده  13يكديگر با نظر و تاييد دستگاه نظارت مندرج در ماده 

 اين قرارداد نمي گردد.  20

 قوانين حاکم بر قرارداد: - 21ماده

 قرارداد مي باشد. در صورت اصلاح و يا تصويب قانون جديد، قانون لاحق حاکم بر اين قرارداد مي باشد. قوانين جمهوری اسلامي ايران حاکم بر اين 

 اقامتگاه قانوني: - 22ماده 

ق عمل  به ترتيب فواقامتگاه طرفين همان است که در مقدمه قرارداد ذکر شده است. در صورت تغيير بايستي مراتب کتباً به اطلاع طرف مقابل برسد و مادام که  

 نشده، هرگونه اخطار يا نامه که به نشاني سابق ارسال گردد، ابلاک شده تلقي و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود. 

 مواد و نسخ قرارداد:  - 23ماده 

واقع در شطهرسطتان   نسطخه که حكم واحد را دارند، تنظيم گرديده و در  محل شطرکت سطيمان کردسطتان 4پيوسطت و در 1تبصطره،  31ماده،   23اين قرارداد در  

 بيجار، مهر و امضا و مبادله گرديد.
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 :1پيوست

   (HSE)الزامات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي 

و رفاه   آيين نامه ايمني امور پيمانكاری، پيمانكار موظف است قبل از شروع به کار صلاحيت انجام کار خود را از نظر ايمني از اداره تعاون، کار  2مطابق با ماده   (1

شرکت سيمان کردستان ارائه نمايد، معرفي نماينده پيمانكار بعنوان نيروی واحد ايمني و بهداشت بصورت کتبي   HSEاجتماعي اخذ و رو نوشت آن را به واحد 

 ضروريست. 

قبل از  آيين نامه حفاظت فني و بهداشت کار، پيمانكار موظف است    2با توجه به تعداد پرسنل زير مجموعه و ماهيت سخت فعاليت کاری و طبق مفاد ماده   (2

معرفي   HSEاقدام نمايد. لازم به ذکر است مسئول  HSEنسبت به بكارگيری يك نفر کارشناس بهداشت حرفه ای  مجرب و ماهر بعنوان مسئول  شروع به کار

شرکت سيمان   HSEشرکت سيمان کردستان باشد و واحد    HSEشده، مي بايست ضمن اخذ تأييديه اداره کار و شبكه بهداشت منطقه، مورد تأييد واحد  

 ن ناظر عملكرد وی مي باشد. کردستا

پيمانكار يا شرکت سيمان کردستان معرفي، تا    HSE، پيمانكار موظف است کارکنان خود را قبل از شروع به کار به واحد    HSEبا توجه به استخدام مسئول   (3

 آموزشهای لازم درخصوص الزامات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي شرکت سيمان کردستان را بگذرانند. 

کارفرما از    HSEكار موظف است جهت پرسنل زيرمجموعه، تمام وسايل و تجهيزات حفاظت فردی مناسب و متناسب با کار را پس از اخذ تأييديه واحد  پيمان (4

رکنان وی و ... تهيه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده، با اخذ رسيد در اختيار کا  FFP3قبيل کفش، کلاه، دستكش، لباس کار ، ماسك تنفسي ضد غبار  

برعهده مسئول   پيمانكار  الامر  نيروهای  تحت  تجهيزات حفاظت فردی  از  استفاده  بر حسن  نظارت  نهايت مسئول   HSEقرار دهد. در ضمن  و در  پيمانكار 

ول ايمني، بهداشتي و سيمان کردستان در طول مدت اجرای قرارداد نظارت عاليه داشته و در صورت مشاهده عدم رعايت اص  HSEپيمانكاری خواهد بود. واحد  

  زيست محيطي سيمان کردستان هنگام شروع به کار و يا حين اجرای عمليات ضمن صدور اخطار کتبي، در صورت تشخيص عمليات را متوقف مي نمايد. 

سيمان   HSEتأييديه کتبي واحد  فوق الذکر حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت؛ بديهي است برای شروع مجدد عمليات، پيمانكار تا رفع کامل موارد

 کردستان الزامي است .

 HSE  پيمانكار موظف است برای کليه نيروهای خود لباس کار متحدالشكل آرم دار و کلاه ايمني با برچسب مشخص که جنس و رنگ آن به تأييديه واحد (5

 شرايط قرارداد( رسيده باشد تهيه و در ابتدای شروع عمليات در اختيار آنان قرار دهد. )با توجه به

 هد شد. پيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده از لباس کار و کلاه ايمني پرسنل شرکت سيمان کردستان را ندارد و در صورت مشاهده با آن برخورد خوا (6

بصططورت مرتب و ماهيانه  آيين نامه حفاظت فني و  بهداشططت کار، پيمانكار موظف اسططت جلسططات داخلي کميته حفاظت فني و بهداشططت کار را   2طبق ماده   (7

پيمانكار،   HSEسطيمان کردسطتان ارسطال نمايد، همچنين مسطئول  HSEتشطكيل و ضطمن ارسطال رونوشطت جلسطات به مراجع ذيصطلاح، يك نسطخه نيز به واحد 

زار مي شود شرکت نمايد و  سيمان کردستان برگ HSEموظف است در جلسات کميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشت کار پيمانكاران که با اعلام قبلي واحد  

 مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهايي پيگيری نمايد.

حقوقي بديهي است نظارت عاليه کميته های حفاظت فني و بهداشت کار شرکت سيمان کردستان و هماهنگي پيمانكاران، به هيچ عنوان رافع مسئوليتهای    تبصره: 

 پيمانكار نخواهد بود. 

جهت کنترل شطرايط آنومالي و موارد ايمني، بهداشطتي و زيسطت محيطي پرسطنل تحت الامر خود نسطبت به تهيه طرح ايمني، بهداشطتي و  پيمانكار موظف اسطت  (8

 سيمان کردستان برساند. HSE( اقدام نموده و به تأييد واحد HSE Planزيست محيطي )

سطپرده ميگردد که اين مبلغ پس از پايان قرارداد و اخذ تاييد کتبي مسطئول کسطر و نزد کارفرما  HSEجهت رعايت دسطتورالعملهای  %5از هر صطورت وضطعيت   (9

HSE  ر و در  به پيمانكار مسطتردد خواهد گرديد و در صطورت عدم اجرای مفاد دسطتورالعملها و الزامات قانوني بصطورت ماهيانه از صطورت وضطعيت پيمانكار کسط

 صورت نياز صرف قصور انجام شده گردد.

سطيمان کردسطتان ضطمن آشطنا نمودن  HSEشطرکت پيمانكاری موظف اسطت با هماهنگي واحد   HSEکار، خطرات و حوادپ احتمالي، مسطئول  بمنظور آشطنايي با   (10

جهت آموزش قبل از اسطتخدام )آموزش   کليه پرسطنل تحت الامر خود با مخاطرات ايمني، بهداشطتي و زيسطت محيطي سطيمان کردسطتان آنها را به مراکز ذيصطلاح

HSE ران و ...( معرفي نمايد. همچنين ليسططت افراد آموزش ديده خود را به همراه کپي گواهينامه های معتبر به واحد پيمانكاHSE   سططيمان کردسططتان ارائه

 نمايد.

و مزايای   پيمانكار موظف به اجرای طرح طبقه بندی مشططاغل مطابق با قوانين اداره تعاون و کار و رفاه اجتماعي ميباشططد و همچنين موظف اسططت که حقوق (11

 کارگران زير مجموعه را مطابق با طرح طبقه بندی مشاغل کارخانه محاسبه و پرداخت نمايد .

دمات وارده به پيمانكار در هر شطرايط مسطئول امور بهداشطت و ايمني کارگران خود بوده و کارفرما )سطيمان کردسطتان( را در مقابل هرگونه ادعای خسطارات و صط  (12

الط در رابطه با موضطوع قرارداد مبری مي نمايد. چنانچه در اثر سطهل انگاری و غفلت، تقصطير يا اعمال عمدی پيمانكار يا کارکنان  کارگران خود و يا اشطخاص ث
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  هر شططخص اعم ازتحت الامر وی خسططارتي به کارفرما يا اشططخاص ثالط وارد شططود و يا صططدمات بدني يا مالي در نتيجه انجام فعل پيمانكار و يا کارگران او به 

ال اشطخاص ثالط، وی و  پيمانكار و يا اشطخاص ثالط و يا کارکنان، اموال و تأسطيسطات کارفرما وارد گردد پيمانكار در مقابل کارفرما مسطئوليت کامل داشطته و در قب

مي گردد که کليه کارگراني که   کارکنانش مسطئوليت مدني خواهند داشطت. ضطمناً پيمانكار در طول قرارداد مسطئول کامل فعاليتهای کارکنان خود بوده و متعهد

ز حريق و  برای انجام اين قرارداد از طرف او تعيين مي شطوند مقررات ايمني، بهداشطتي و زيسطت محيطي سطيمان کردسطتان، انضطباط کاری و جلوگيری از برو

 قيماً برعهده پيمانكار خواهد بود.امثالهم را به نحو کامل رعايت نمايند. مسئوليت جبران خسارت که از اين راه متوجه کارفرما گردد مست

اسطتخدام و   پيمانكار موظف اسطت قبل از شطروع به کار، پرسطنل تحت پوشطش خود را جهت انجام آزمايشطات پزشطكي شطامل: آزمايش عدم اعتياد، آزمايشطات قبل از (13

اعزام نموده و نتايج آزمايشات را جهت تشكيل پرونده پزشكي  معاينات ادواری )ساليانه( ، تهيه کارت تندرستي وگواهي تاييديه صحت مزاج... به مراکز ذيصلاح

( سطيمان کردسطتان ارائه نمايد. در غير اين صطورت کارفرما )سطيمان کردسطتان( رأسطاً نسطبت به اعزام پرسطنل به مراکز ياد شطده اقدام  HSEبه مرکز بهداشطت کار )

 ار کسر خواهد نمود.نموده و هزينه های آن را به اضافه يك برابر از مطالبات پيمانك

سطيمان کردسطتان را رعايت نموده و در    HSEپيمانكار موظف اسطت در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسطايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شطده از سطوی واحد  (14

 سيمان کردستان بعمل آورد. HSEهای لازم را با واحد  تمامي مراحل هماهنگي

مخازن مازوت، پمپ چنانچه پيمانكار به هر دليل نياز به کار در ارتفاع، حفاری، کار با تجهيزات برقي، جوشطططكاری کنار مواد و مخازن قابل اشطططتعال )از قبيل   (15

  سطتگاه گاز و ...(، کار در فضطاهای بسطته، حمل و نقل تجهيزات سطنگين و خطرناک و هرگونه عمليات کاری دارای ريسطك خطر بالايي را داشطت، ميبنزين، اي

 سيمان کردستان اخذ نمايد. HSEسيمان کردستان قبل از شروع هرگونه فعاليت، مجوزهای کار ايمن را از واحد  HSEبايست ضمن اطلاع به واحد 

حالت اوليه اقدام نمايد؛ در اين مورد،  و بهسازی محيط کار و بازگرداندن آن به نكار موظف است پس از انجام هر کار يا عمليات اجرائي، نسبت به پاکسازیپيما (16

 نصطب گردد؛ همچنين خصطوصطاً تأکيد مي شطود کليه حفاظهای برداشطته شطده قطعات گردنده بلافاصطله و ضطرورتاً قبل از اسطتارت تجهيزات مي بايسطت مجدداً

سطيمان کردسطتان رسطانده و بعد از اتمام   HSEدرخصطوص نرده حفاظها نيز چنانچه ضطرورت برش نرده های مزاحم کار وجود داشطت قبل از اقدام، به اطلاع واحد  

 نيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود.

 دپ ناشي از کار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد.موظف است کليه نيروهای خود را در مقابل حواپيمانكار  (17

سططاعت به واحد  24در صططورت بروز هرگونه حادثه و شططبه حادثه آن را در فرم هايي که بدين منظور تهيه گرديده تنظيم و ظرف مدت پيمانكار موظف اسططت  (18

HSE موزش در اختيار واحد سيمان کردستان گزارش دهد و کارگر آسيب ديده يك روز کامل جهت آناليز حوادپ و آHSE . قرار گيرند 

سطططيمان کردسطططتان جهت ارسطططال به اداره تعاون، کار و رفاه    HSEپيمانكار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادپ ناشطططي از کار )در پايان هر ماه( به واحد  (19

 اجتماعي منطقه مي باشد.

جبران خسططارات در صططورت بروز هرگونه حادثه توسططط پيمانكار )اعم از جاني و مالي(، پيمانكار پاسططخگوی مراجع انتظامي و قانوني بوده و مكلف و متعهد به  (20

 باشد.موارد بطور کامل مي  وارده اعم از پرداخت ديه، خسارات مالي و ساير

ن يا پيمانكار  کارفرما )سطيمان کردسطتان( اين حق را برای خود محفوظ مي دارد در تمام مواردی که شطرايط انجام کاری برای کارکنان و اموال سطيمان کردسطتا (21

 ايد.مخاطره آميز باشد از ادامه تمام يا قسمتي از آن تا رفع شرايط مخاطره آميز و ناايمن جلوگيری نم

ني، کيفری و  پيمانكار موظف اسطت قبل از شطروع به کار نسطبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسطناد رسطمي )محضطر( در خصطوص عهده دار بودن کليه مسطئوليتهای مد (22

عبارتي ديگر در صطورتي که بر حقوقي پرسطنل تحت پوشطش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آن را به سطيمان کردسطتان ارائه نمايد. به 

متوفي، محاکم    اثر بروز هرگونه حادثه در محل کار منجر به مصطدوميت، نقص عضطو و يا فوت پرسطنل پيمانكار گردد و در پي شطكايت فرد حادثه ديده و يا وراپ

ملزم و متعهد اسطت کليه خسطارات وارده را به محض مطالبه قضطائي و يا بازرس اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعي سطيمان کردسطتان را مقصطر اعلام کند پيمانكار  

 پرداخت نمايد و در غير اينصورت کليه خسارات وارده از مطالبات پيمانكار کسر خواهد شد.

عقب وانت و   پيمانكار موظف اسطت کليه قوانين راهنمايي و رانندگي اعم از رعايت سطرعت مجاز، رعايت سطبقت ممنوع، عدم سطوار کردن مسطافر در قسطمت بار (23

 استفاده راکبين موتورسيكلت از کلاه کاسكت ايمني و ... را در مسير های داخل و خارج )جاده های معادن( سيمان کردستان رعايت نمايد.

عمليات پيمان را   آيين نامه ايمني امور پيمانكاری در صططورتيكه پيمانكار با موافقت کارفرما )سططيمان کردسططتان( اجرای قسططمتهای مختلف 11مطابق با ماده   (24

بوده و پيمطانكطار  مططابق مفطاد قراردادی بطه پيمطانكطار يطا پيمطانكطاران ديگر محول نمطايطد، هر پيمطانكطار در محطدوده پيمطان خود مسطططئول اجرای کليطه مقررات مرتبط  

 اصلي مسئول نظارت و ايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود. 

اشطتي و زيسطت محيطي سطيمان کردسطتان را رعايت  نمايد. بديهي اسطت در صطورت عدم رعايت الزامات ايمني، پيمانكار مكلف اسطت قوانين و مقررات ايمني، بهد (25

 بهداشتي و زيست محيطي سيمان کردستان، بشرح ذيل برخورد خواهد شد:

 يت آن پيمانكار کسر خواهد شد.از صورت وضع مبلغي معادل يك  ماه حقوق و مزايای روزانه يك کارگردر صورت دريافت اخطار کتبي برای نوبت دوم،  •
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 از صورت وضعيت آن پيمانكار کسر خواهد شد. مبلغي معادل پنج ماه حقوق و مزايای روزانه يك کارگردر صورت دريافت اخطار کتبي برای نوبت سوم،  •

 در صورت دريافت اخطار کتبي برای نوبت چهارم، قرارداد فسخ خواهد شد.  •

د که جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون کار، بيمه تأمين اجتماعي، آيين نامه های حفاظت فني و بهداشطططت کار، الزامات  پيمانكار گواهي و تأييد مي نماي (26

فرما )سطيمان ايمني، بهداشطتي و زيسطت محيطي سطيمان کردسطتان و ... را رعايت کند، در هر حال مسطئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق الذکر متوجه کار

 ( نخواهد بود.کردستان

کار و   قانون کار، کارفرما مكلف اسطت قرارداد خود را با پيمانكار به نحوی منعقد نمايد که در آن پيمانكار متعهد گردد که تمامي مقررات قانون 13مطابق ماده  (27

 آيين نامه های مربوط به اين قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نمايد.

تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمايم تمام مفاد آن را اجراء کنم و در صورت عدم رعايت اين موارد، حاضر به قبول هرگونه   (.........................)    اين شرکت

رگونه ادعا و اعتراضي را در تصميم از جانب کارفرما )شرکت سيمان کردستان( خواهم بود. ضمناً عواقب و مسئوليت کامل آن را نيز بعهده مي گيرم و حق ه

 اين رابطه عليه شرکت سيمان کردستان از خود سلب و ساقط مي نمايم.

 

 شرکت ........ پيمانکار:                                             

                                                              


